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ENVIRONMENTAL SOCIAL & GOVERNANCE (ESG) POLICY 

 
Bij Maasstad Ingenieurs streven we naar meetbare, transparante en continue verbetering 
op alle gebieden van milieu-, sociale en governance prestaties. Onze aanpak is gebaseerd 
op de overtuiging, dat duurzaamheid zowel een verantwoordelijkheid als een motor is voor 
de langetermijnwaarde voor onze klanten, onze mensen en de maatschappij. 
 
 
Environmental responsibility: 
We minimaliseren onze ecologische voetafdruk door: 

 Verkenning van de CO₂-prestatieladder (versie 4.0) als raamwerk om onze CO₂-
uitstoot te meten en systematisch te verminderen. 

 Duidelijke doelen te stellen, waaronder Net Zero in 2050, 100% hernieuwbare 
elektriciteit in 2026 en een volledig elektrisch wagenpark in 2029. 

 Projecten te ontwerpen die de energietransitie ondersteunen en ecologische 
systemen beschermen. 

 Afvalbeheer te verbeteren met recycling en afvalscheiding in alle kantoren en 
projectlocaties. 

 Wij voorkomen vervuiling door onze activiteiten te evalueren en maatregelen te 
nemen om de uitstoot van vervuilende stoffen in het milieu te verminderen of te 
elimineren. 

 
Social responsibility:  
We creëren waarde voor mensen en gemeenschappen door: 

 Investeren in de veiligheid, het welzijn en de professionele groei van onze 
medewerkers. 

 Een inclusieve werkplek te bevorderen en te behouden die diversiteit en gelijke 
kansen waardeert. 

 Sterke, gelijkwaardige partnerschappen met onze klanten op te bouwen en in 
duidelijke, toegankelijke taal te communiceren. 

 Kennis te delen met klanten, aannemers en andere ingenieursbureaus om de 
duurzaamheidsnormen binnen de sector te verhogen. 

 
Governance: 
We zorgen voor verantwoorde en ethische bedrijfsvoering door: 

 Integriteit, transparantie en verantwoording te hanteren bij alle besluitvorming. 
 De hoogste kwaliteits- en veiligheidsnormen in ons werk te handhaven. 
 Onze werkwijze af te stemmen op nationale en internationale regelgeving op het 

gebied van energiebesparing, hernieuwbare energie en CO₂-reductie. 
 Te streven naar jaarlijks openbaar verslag doen van onze duurzaamheidsprestaties 

in overeenstemming met de eisen van de CO₂-prestatieladder. 
 
 
 
                                                                                                                           

                                                                                                                            


